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Требования к оформлению контрольной работы

К выполнению контрольной работы предъявляются следующие требования:
1 Контрольная работ выполняется на листах формат А4 рукописным способом или с применением печатающих и графических устройств вывода (в соответствии с ГОСТ 2.004-88).
2 Контрольная работа включает следующие структурные элементы:
· титульный лист (приложение А);
· содержание:
· основную часть, представленную заданием по соответствующему варианту темы контрольной работы;
· список использованных источников;
· приложения (при их наличии).
3	Объем контрольной работы должен составлять 15 – 20 листов. Работа должна быть выполнена аккуратно, разборчивым почерком или с применением печатающих и графических устройств вывода на одной стороне листа белой бумаги. При компьютерном наборе печать производят через одинарный междустрочный интервал шрифтом 14 пунктов, гарнитура Times New Roman. При рукописном оформлении работы ее объем должен соответствовать машинописному представлению: 38–42 строки на странице, абзацный отступ 1,25 см, соответствие полей предъявляемым требованиям.
Текст контрольной работы необходимо печатать, соблюдая следующие параметры: левое поле – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее – 25 мм, нижнее – 20 мм. Нумерация страниц в правом верхнем углу, начиная со «2-ой». Шрифт печати должен быть четким, лента – черного цвета средней жирности. Все линии, буквы, цифры и знаки должны быть одинаково черными по всему тексту. Плотность текста должна быть одинаковой (38–42 строки на странице).
4	Теоретический материал  необходимо излагать, начиная с названия вопроса, делать ссылки на источники, откуда взяты используемые цитаты или цифровой материал.
Ссылки на источники следует указывать порядковым номером по списку источников или номером подстрочного примечания. Номер источника по списку заключается в квадратные скобки или помещается между косыми чертами. Номер примечания дается надстрочным индексом для каждой страницы нумерация подстрочных примечаний (если их более двух) начинается с единицы. Оформление примечаний производится в соответствии с требованиями.
При использовании части сведений из источников с большим количеством страниц (обзорные статьи, монографии) в том месте текста, где дается ссылки, необходимо указать номера страниц (от и до), иллюстраций, таблиц, формул, на которые дается ссылка в тексте контрольной работы.
Пример - [16. с. 24| (16 – номер источника в списке. 24 – номер страницы). Точка ставится после квадратных скобок [    ].
При подготовке контрольной работы студент должен показать знание темы, проявить умение правильно и четко излагать усвоенный материал. Недопустимо дословное переписывание текста опубликованных литературных источников. При возникновении затруднений у студента в процессе подготовки контрольной работы следует обращаться за консультацией на кафедру экономики и управления производством.
5	В конце работы следует привести список использованных источников, образец оформления которого представлен в Приложении Б. При подготовке контрольной работы студент должен пользоваться источниками, указанными в списке литературы, а также новейшими публикациями в экономических периодических изданиях, нормативными правовыми актами Республики Беларусь. Выполненная и оформленная в соответствии с требованиями контрольная работа подписывается студентом с указанием даты ее выполнения.
6	Студент должен представить контрольную работу на рецензирование не позже установленного графиком учебного процесса срока.
Рецензирование и защита контрольной работы проводится в соответствии с «Положением о контрольной работе студента заочного факультета и порядке ее рецензирования» от 23 февраля 2005 года.
Все сделанные рецензентом замечания студент обязан учесть и внести в работу необходимые исправления и дополнения. Студенты, не получившие зачета по контрольной работе, к зачету по дисциплине «Экономика труда» не допускаются.







Задания к контрольной работе

Вариант 1
Формирование трудовых ресурсов

1 Трудовые ресурсы страны: понятие, сущность, состав, классификация.
2 Формирование трудовых ресурсов страны.
3 Задача. 

Имеются следующие данные по региону, тыс. чел.:
На начало года: Численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте – 920, численность работающих лиц, старше трудоспособного возраста – 30. В течение года: вступило в трудоспособный возраст трудоспособного населения – 40, вовлечено в работы  в отраслях экономики лиц пенсионного возраста – 10, прибыло из других областей трудоспособного населения в трудоспособном возрасте – 35, выбыло из состава трудовых ресурсов – 20, выбыло из состава трудовых ресурсов лиц нерабочего возраста – 6, выбыло в другие области трудоспособного населения в трудоспособном возрасте – 15.
Определить численность трудовых ресурсов на начало года; на конец года: численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте; численность лиц, старше трудоспособного возраста, численность трудовых ресурсов на  конец года; среднегодовую численность трудовых ресурсов; коэффициенты естественного, механического и общего роста трудовых ресурсов. Сделать выводы.


Вариант 2 
Трудовой потенциал страны

1 Трудовой потенциал и трудовые ресурсы: сущность, взаимосвязь, различия.
2 Формирование трудового потенциала в стране и Гомельской области).
3 Задача.
По отрасли в отчетном периоде по сравнению с базисным объем произведенной продукции увеличился на 1,1%, а среднесписочная численность рабочих сократилась на 0,4%, индекс средней продолжительности рабочего дня составил 1,02, индекс среднего числа дней работы 1 рабочего составил 0,99. Доля рабочих в общей численности работающих в отчетном периоде составила 85%, а в базисном – 79%.
Определить динамику среднечасовой, среднедневной и среднегодовой производительности труда в расчете на одного рабочего и на одного работающего. Сделать выводы.


Вариант 3 
Трудовой потенциал предприятия

1 Трудовой потенциал как структурный элемент экономического потенциала предприятия.
2 Формирование и использование трудового потенциала предприятия.
3 Задача. 
Затраты на подготовку специалистов в учебных заведениях составили 62500 тыс. руб., в том числе в отчётном году – 12000тыс. руб., на переподготовку кадров – 50000 тыс. руб., на повышение квалификации –20560 тыс. руб. Ставка дисконтирования – 0,9. Стоимость трудовых ресурсов на конец года составила 290630 тыс. руб. 
Привести качественную оценку трудового потенциала предприятия (стоимость трудовых ресурсов предприятия) на плановый год. Сделать выводы.


Вариант 4 Оценка эффективности формирования и 
использования трудового потенциала
1 Методические подходы к оценке эффективности формирования и использования трудового потенциала страны (области).
2 Методические подходы к оценке эффективности формирования и использования трудового потенциала предприятия.
3 Задача.
На основании исходных показателей, приведенных в табл., определить абсолютный и относительный прирост объёма производства продукции за счёт повышения производительности труда и увеличения численности персонала по каждому участку и цеху в целом. Сделать выводы.
Таблица 1 – Исходные данные для расчетов

	Участок цеха
	Объём произведенной
продукции, млн. руб.
	Численность персонала, чел.

	
	план
	факт
	план
	факт

	Первый 
	5420
	5950
	135
	145

	Второй
	6100
	6380
	148
	148




Вариант 5 
Использование трудовых ресурсов страны

1 Основные направления и порядок использования трудовых ресурсов страны (Гомельской области).
2 Баланс трудовых ресурсов: понятие, виды, порядок составления.
3 Задача. 
Численность трудоспособного населения области в рабочем возрасте на начало периода – 1400 тыс. чел., а количество работающих пенсионеров – 40 тыс. чел. В течение планового периода предполагаются следующие изменения в составе трудовых ресурсов: в рабочий возраст войдет 250 тыс. чел., из других областей прибудет 90 тыс. чел. в трудоспособном возрасте; в народное хозяйство предполагается вовлечь 20 тыс. чел. пенсионеров по возрасту; в связи с переходом на пенсию и инвалидностью из трудоспособного населения выбудет 10 тыс. чел.; 3 тыс. чел. работающих пенсионеров по старости прекратят работу; в другие регионы уедет 40 тыс. чел. в трудоспособном возрасте.
Определить плановую численность трудовых ресурсов области и ее изменение. Сделать выводы.

Вариант 6 
Основы формирования социально-трудовых отношений в стране
1 Социально-трудовые отношения: сущность,  элементы, уровни и факторы их определяющие.
2  Виды социально-трудовых отношений и их характеристика.
3 Задача.

Имеются следующие данные по стране: среднегодовая численность населения- 8962 млн. чел., занято в экономике – 5230 тыс. чел., численность безработных – 760 тыс. чел. 
Определить численность экономически активного населения, коэффициент экономически активного населения, коэффициент занятости населения, коэффициент безработицы. Сделать выводы. 


Вариант 7 
Стратификация общества в системе социально-трудовых отношений

1 Принципы построения системы социально-трудовых отношений и их характеристика.
2 Процесс формирования страт в Республике Беларусь и факторы его определяющие.
3 Задача. 
По двум районам сложились следующие показатели: 
· 1 район: уровень безработицы 2,2%, продолжительность 7 месяцев, удельный вес женщин в структуре безработицы – 70%;
· 2 район: уровень безработицы 4,7%, продолжительность 4 месяца, удельный вес молодежи в структуре безработицы – 45%.
Проанализировать показатели безработицы по двум районам и предложить мероприятия, которые должны реализовать службы занятости и социальной защиты населения в них.


Вариант 8 
Государственное регулирование системы социально-трудовых отношений в Республике Беларусь

1 Программно-нормативная регламентация системы социально-трудовых отношений в Республике Беларусь.
2 Эффективность государственного регулирования системы социально-трудовых отношений и направления ее повышения в Республике Беларусь.
3 Задача. 
Иванов уволен при причине ликвидации предприятия. Его стаж составил 3 года, а средняя заработная плата 720000 руб. Сидоров впервые ищет работу (после окончания ВУЗа). Петров не работал в течение 2 лет (стаж работы по специальности – 1,5 лет). Все данные лица зарегистрированы в качестве безработных в течение 5 месяцев.
Определить ежемесячное пособие по безработице Иванову, Петрову, Сидорову. Сделать выводы.


Вариант 9 
Инвестиции в человеческий капитал как условие наращивания трудового потенциала

1 Инвестиции в человеческий капитал: понятие, виды, формы, виды.
2 Оценка экономической выгоды вложений в человеческий капитал для индивидуума и общества.
3 Задача.
Вы – работник организации, имеющий среднее специальное образование и получающий заработной плату в размере 707000 руб. Перед Вами стоит вопрос о получении высшего образования. Срок обучения – 6 лет. Ежегодная плата за обучение – 3200000 тыс. руб. Продолжительность сессии – 21 день два раза в год. В этот период Вам необходимо будет уходить в отпуск за свой счет. Заработная плата работника, имеющего одинаковый с Вами трудовой стаж в организации и высшее образование, на 30% выше Вашей заработной платы. Коэффициент дисконтирования – 0,9.
Обоснуйте расчетами свой выбор: получить высшее образование или нет. Сделать выводы.


Вариант 10 
Государственные инвестиции в образование  

1 Сущность инвентаризации и паспортизации рабочих мест.
2 Нормативно-правовое регламентирование инвестиций государства в человеческий капитал.
3 Задача.
Областным органом по труду, занятости и социальной защите 3 безработных направляются в ВУЗ в целях переподготовки (повышения квалификации) с последующим трудоустройством по специальности. Сидоров уволен с работы по причине истечения срока контракта (средняя заработная плата составляла 540000 руб.), у Петровой средняя заработная плата по последнему месту работы составляла 620000 руб. (имеется ребенок в возрасте 10 лет). Иванов уволен с работы по причине сокращения штатов (средняя заработная плата составляла 658000 руб.)
Определить размер стипендии, который будет ежемесячно выплачиваться Сидорову, Петровой и Иванову. Сделать выводы.


Вариант 11 
Инвестиции предприятий в человеческий капитал

1 Стратегия инвестирования в человеческий капитал: цели, задачи, принципы и последовательность разработки.
2 Модели инвестиций предприятий в человеческий капитал и система оценки их эффективности.
3 Задача.
Предприятие направляет рабочего на курсы повышения квалификации на 4 месяца. Затраты на его подготовку составляют 1800 тыс. руб., а затраты на переоборудование рабочего места для выполнения работ в рамках новой квалификации – 2,5 млн. руб. Среднедневная выработка рабочего до повышения квалификации составляла – 250 тыс. руб., а после повышения квалификации – на 15% больше. Рентабельность продукции 16%. Среднемесячная заработная плата рабочего до повышения квалификации составляла – 1100 тыс. руб. в день, а после повышения квалификации – 1300 тыс. руб. Предполагаемый стаж работника в организации – 10 лет.
Определить эффективность инвестиций предприятия в человеческий капитал. Сделать выводы. 


Вариант 12 
Основы функционирования рынка труда в современных условиях

1 Рынок труда: сущность, субъекты, структура, условия и принципы функционирования.
2 Особенности и тенденции развития современного рынка труда в Республике Беларусь.
3 Задача. 
	Определите уровень занятости и безработицы, а также коэффициент пенсионной нагрузки, основываясь на следующих данных:
· 	трудовые ресурсы 6050 тыс. чел.;
· 	численность экономически активного населения – 4537,3 тыс. чел.;
· 	численность занятых в экономике – 4440 тыс. чел.;
· 	количество безработных – 97,3 тыс. чел.;
· 	численность пенсионеров – 2628 тыс. чел.
Сделать выводы.


Вариант 13 
Механизм функционирования рынка труда

1 Конъюнктура рынка труда.
2 Экономико-теоретические модели рынка труда.
3 Задача. 

В монопсонической организации работают 10 сотрудников. Ставка заработной платы – 50 руб. Для привлечения каждого последующего работника организации придется повысить ставку заработной платы на 5 руб. 




Таблица 1 – Спрос на труд организации

	Единицы труда, чел.
	Совокупный продукт, шт.
	Цена на продукт
	Предельный продукт, шт.
	Стоимость предельного продукта
	Общие затраты на оплату труда
	Предельные затраты на оплату труда

	10
	80
	30
	
	
	
	

	11
	87
	30
	
	
	
	

	12
	93
	30
	
	
	
	

	13
	98
	30
	
	
	
	

	14
	102
	30
	
	
	
	

	15
	105
	30
	
	
	
	

	16
	107
	30
	
	
	
	



Заполните таблицу спроса на труд этой организации. Сделать выводы.


Вариант 14 
Спрос на труд

1 Спрос на труд: понятие, сущность, факторы динамики, виды и их характеристика. 
2 Особенности формирования спроса на труд в Республике Беларусь.
3 Задача.

Рыночный спрос на труд описывается формулой L= 70-W, где L – объем использования труда, чел.-час, W – часовая ставка заработной платы, ден. ед. Рыночное предложение труда описывается формулой L=4W-30. Государство устанавливает уровень среднечасовой заработной платы заработной платы – 30 ден. ед. 
Определить влияние этой меры на состояние рынка труда. Сделать выводы.

Вариант 15 
Предложение на рынке труда

1 Предложение на рынке труда: понятие, сущность, факторы динамики, виды и их характеристика.
2 Особенности формирования предложения на рынке труда в Республике Беларусь.
3 Задача.

В прогнозируемом периоде трудовые ресурсы составят 5915 тыс. чел., в том числе население в трудоспособном возрасте 5570 тыс. чел., из общей численности экономически активного населения будет занято в народном хозяйстве 4405 тыс. чел., в том числе мужчин – 2100 тыс. чел., женщин – 2305 тыс. чел. Численность безработных ожидается 230 тыс. чел., из них мужчин – 84 тыс. чел., женщин – 146 тыс. чел.
	Определить степень занятости населения в прогнозируемом периоде и определить уровень безработицы среди мужчин и женщин. Сделать выводы.


Вариант 16 
Рыночные структуры на рынке труда

1 Типы рыночных структур на рынке труда и их характеристика.
2 Сегментирование рынка труда.
3 Задача.

Основываясь на официальных данных по Республике Беларусь, заполнить таблицу 1 и проанализировать приведенные показатели.

Таблица 1 – Показатели, характеризующие состояние рынка труда в Республике Беларусь в 2009 – 2010 гг.

	Наименование показателя
	Значение 
показателя
	Отклонение (+,-)
	Темп роста, %

	
	2009
	2010
	
	

	Количество человек, обратившихся в органы по труду, занятости и социальной защите за содействием в трудоустройстве, чел. 
	
	
	
	

	Создано новых рабочих мест– всего
в том числе рабочие места, созданные с выделением бюджетных ссуд, шт.
	
	
	
	

	Направлено безработных на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, чел. 
	
	
	
	

	Количество безработных, которым оказана финансовая поддержка в организации собственного дела, чел.
	
	
	
	

	Количество человек, принявших участие в оплачиваемых общественных работах – всего
в том числе безработных, чел.
	
	
	
	

	Количество рабочих мест, созданных в малых городах, шт.
	
	
	
	

	Уровень безработицы, %
	
	
	
	

	Уровень напряженности на рынке труда
	
	
	
	



Сделать выводы. 


Вариант 17 
Институциональная структура рынка труда

1 Типы институтов рынка труда и их характеристика.
2 Институты I и II порядка в Республике Беларусь.
3 Задача.
Основываясь на официальных данных по Гомельской области, заполнить таблицу 1 и проанализировать приведенные показатели.

Таблица 1 – Показатели, характеризующие состояние рынка труда в 
Гомельской области в 2009 – 2010 гг.

	Наименование показателя
	Значение 
показателя
	Отклонение (+,-)
	Темп роста, %

	
	2009
	2010
	
	

	Количество человек, обратившихся в органы по труду, занятости и социальной защите за содействием в трудоустройстве, чел. 
	
	
	
	

	Создано новых рабочих мест– всего
в том числе рабочие места, созданные с выделением бюджетных ссуд, шт.
	
	
	
	

	Направлено безработных на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, чел. 
	
	
	
	

	Количество безработных, которым оказана финансовая поддержка в организации собственного дела, чел.
	
	
	
	

	Количество человек, принявших участие в оплачиваемых общественных работах – всего
в том числе безработных, чел.
	
	
	
	

	Количество рабочих мест, созданных в малых городах, шт.
	
	
	
	

	Уровень безработицы, %
	
	
	
	

	Уровень напряженности на рынке труда
	
	
	
	


Сделать вывод.


Вариант 18 
Теория занятости в рыночной экономике

1 Концепция занятости в рыночной экономике.
2 Виды занятости и их характеристика.
3 Задача. 
Имеются следующие статистические данные по региону, представленные в таблице 1.

Таблица 1 – Исходные данные для расчетов
тыс. чел.
	Показатели
	Базисный год
	Отчетный год

	Среднегодовая численность населения
	500
	490

	Численность экономически активного населения
	240
	218

	Занято в экономике региона – всего
в том числе:
	220
	210

	– на предприятиях и организациях государственного сектора
	185
	110

	– в негосударственном секторе
	30
	60

	– в общественных организациях, фондах
	2,7
	4

	– на совместных предприятиях 
	0,3
	1,5

	– на предприятиях и организациях смешанной формы собственности
	9,0
	36,0


 
	Определить за каждый период: 
· численность безработных; 
· уровень экономической активности населения; 
· уровень занятости населения; 
· уровень безработицы; 
· коэффициент нагрузки на одного занятого в экономике;  
· структуру численности занятого населения по формам собственности, оформив результаты в таблице.
Сделать выводы.



Вариант 19  
Отношения занятости в рыночной экономике

1 Качественные характеристики занятости в социально-ориентирован-ной рыночной экономике.
2 Эффективность занятости и система оценочных показателей.
3 Задача.

		Трудовые ресурсы в базисном периоде – 6054 тыс. человек, в том числе трудоспособное население в трудоспособном возрасте – 95,3%, работающие лица старше трудоспособного возраста и подростки до 16 лет – 4.7%. В прогнозном периоде численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте увеличится на 1%, количество работающих лиц старше трудоспособного возраста и подростков до 16 лет снизится на 4%. 
		Определите трудовые ресурсы и их изменение в прогнозном периоде. Сделать выводы.


Вариант 20 
Безработица в рыночной экономике

1 Безработица: сущность, причины, показатели, виды. 
2 Занятость и безработица: экономическая динамика в Республике Беларусь.
3 Задача.

В области проживает 3560 тыс. чел. Доля трудовых ресурсов составляет 52%. Число учащихся в возрасте свыше 16 лет составляет 14 тыс. чел., военнослужащих срочной службы – 7 тыс. чел., и других лиц, относящихся к экономически активному населению, – 72 тыс. чел. Число безработных составляет 226 тыс. чел., в том числе зарегистрированы службой занятости – 95 тыс. чел. 
Определить уровень безработицы в области. Сделать вывод.


Вариант 21 
Государственное регулирование занятости в Республике Беларусь

1 Основные направления государственного управления занятостью в Республике Беларусь.
2 Система органов государственного управления по вопросам занятости: функции, состав, структура и взаимодействие.
3 Задача.

В регионе по состоянию на 1 января планового года было 250 тыс. чел. занятых и 5 тыс. чел. безработных. В мае этого же года из 250 тыс. чел., имевших работу, было уволено 1,5 тыс. чел. При этом дополнительного найма на работу зарегистрировано не было. В течение мая 1 тыс. чел. безработных прекратили поиски работы. 
Определить численность рабочей силы, уровень безработицы и уровень занятости на начало года и в мае. Сделать выводы.

Вариант 22 
Трудовая миграция

1 Трудовая миграция: сущность, концепции, теории, виды.
2 Миграционные потоки в Республике Беларусь и за рубежом.
3 Задача.

На протяжении года в страну въехало 165 тыс. чел., из них 85% желающих трудиться, и выехало 30 тыс. чел., в том числе в поисках работы 52%. При численности населения на начало года – 10 млн. чел. 
Рассчитать миграционные коэффициенты. Сделать выводы.


Вариант 23 
Государственное регулирование трудовой миграции

1 Миграционная политика в Республике Беларусь.
2 Система органов государственного управления по регулированию трудовой миграции.
3 Задача.
На протяжении года в страну въехало 560 тыс. чел., из них 70% желающих трудиться, и выехало 320 тыс. чел., в том числе в поисках работы  91%. Определить основные показатели, характеризующие миграцию в стране. 
Сделать выводы.

Вариант 24 
Социальное партнерство в рыночной экономике

1 Социальное партнерство: сущность, принципы, виды.
2 Трипартизм и его характеристика.
3 Задача.
Численность трудовых ресурсов на начало года составляла 1200 тыс. чел. В течение года в трудоспособный возраст вступили 50000 подростков; 110 тыс. чел. достигли пенсионного возраста, из них 2 тыс. чел. из состава трудовых ресурсов перешли на инвалидность 1-й и 2-й групп, а 5 тыс. чел. умерло. Сальдо механического движения трудовых ресурсов за год  15 тыс. чел.
Определить изменения в численности трудовых ресурсов и их численность на конец года. Сделать вывод.

Вариант 25 
Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых отношений


1 Порядок заключения генеральных соглашений различного уровня в Республике Беларусь.
2 Коллективно-договорное регулирование на предприятии.
3 Задача.
Коллективный заработок за месяц производственной бригады, которая работает по общему наряду, составляет 813000 руб. Между членами бригады этот заработок распределяется пропорционально отработанному времени и коэффициенту трудового участия (КТУ). Рабочий Иванов отработал в расчётном месяце 18 дней, Петров – 20, Ковалёв – 22 дня. КТУ составили соответственно 0,9; 1,0; 1,1.
Рассчитать заработную плату за месяц, которую должен получить каждый член бригады. Сделать выводы.


Вариант 26 
Профсоюзы в системе социального партнерства

1 Профсоюзы: функции, направления деятельности, модели поведения, правовое регулирование в Республике Беларусь.
2 Реформирование профсоюзного движения на современном этапе развития экономики Республики Беларусь. 
3 Задача.
На производственном предприятии преобладает сдельно-премиальная система оплаты труда. Рабочий-сдельщик в течение расчётного месяца отработал 176 чел.-час и изготовил 485 дет. Норма времени на изготовление одной детали составляет 0,4 чел.-час, а расценка – 500 руб. за одну изготовленную деталь. Предполагаемая премия рабочим начисляется в следующих размерах: за выполнение установленной рабочей нормы – 10%; за каждый процент перевыполнения нормы – 1,05% сдельного заработка.
Определить общую сумму начисленной заработной платы. Сделать выводы.


Вариант 27 Государство в системе социального партнерства
1 Функции государства в социальном партнёрстве и их характеристика.
2 Правовая база социального партнёрства в Республике Беларусь.
3 Задача.

Количество безработных в экономике – 500 тыс. чел., количество занятых – 10 млн. чел., трудоспособное население, которое не занято и не ищет работу – 250000 чел.
Определить количество трудоспособного населения, численность рабочей силы и уровень безработицы в стране. Сделать выводы. 


Вариант 28 Формирование и использование доходов в Республике Беларусь

1 Доходы: виды, структура, определяющие факторы, направления формирования и использования. 
2 Основные направления формирования и использования доходов в Республике Беларусь. 
3 Задача.
Имеются следующие данные о динамике доходов населения региона, представленные в таблице 1

Таблица 1 – Динамика доходов населения региона
млн. руб.
	Показатели
	Базисный год
	Отчетный год

	Денежный доход – всего
в том числе:
– доходы от предпринимательской деятельности
– оплата труда
– доходы от собственности
– социальные выплаты
– другие доходы 
– обязательные платежи
	374


47
246
26
50
5
29
	503


66
322
27
78
10
45



Потребительские цены в отчетном году по сравнению с базисным выросли на 16%.  
Определить за каждый год:
· номинальные денежные доходы; 
· структуру номинальных денежных доходов; 
· располагаемые денежные доходы; 
· индекс покупательной способности рубля; 
· индекс реальных располагаемых доходов; 
· индекс реальной заработной платы. 
Сделать выводы.

Вариант 29 
Дифференциация доходов в рыночной экономике.

1 Дифференциация доходов населения: понятие, факторы и методы измерения.
2 Стратификация общества в Республике Беларусь.
3 Задача.
Имеются данные о распределении общего объема денежных доходов 
населения региона, %. 

Таблица 1 – Исходные данные для расчетов

	Квинтильная группа населения
	Базисный год
	Отчетный год

	Денежный доход – всего
в том числе:
по 20– группам населения:
– первая группа (с наименьшими доходами)
– вторая группа
– третья группа
– четвертая группа
– пятая группа
	100


5,8
11,2
16,0
25,0
42,0
	100


6,2
10,2
15,6
21,0
47,0



Определить для базисного и отчетного года индексы концентрации доходов А. Джини, построить кривые Лоренца. Сделать выводы.





Вариант 30 
Уровень жизни населения страны

1 Уровень жизни: понятие, структурные элементы, показатели и методика их расчета.
2 Процесс развития человеческого потенциала и его основные характеристики. 
3 Задача.
		Номинальные доходы населения в базисном периоде составили 14500 млн. ден. ед., обязательные платежи – 1500 млн. ден. ед., индекс потребительских цен – 120%. В прогнозируемом периоде денежные доходы населения увеличатся на 25%, обязательные платежи – на 4%. Индекс цен на товары и услуги составит 130%. Численность населения сократится с 10 млн. чел. до 9,5 млн. чел.
Определите уровень и темп роста реальных доходов населения в прогнозируемом периоде. Сделать вывод.

	
Вариант 31 
Качество жизни населения страны

1 Качество жизни населения страны: понятие, структурные элементы, показатели и методика их расчета.
2 Качество жизни населения Республики Беларусь.
3 Задача.
В таблице 1 приведены показатели качества и уровня жизни населения регионов страны.

Таблица 1 – Показатели качества и уровня жизни населения регионов страны

	Субъект
	Индекс развития человеческого потенциала
	Покупательная способность денежных доходов населения
	Уровень бедности по доходам, %
	Коэффициент Джини, доли о единицы
	Душевой валовый региональный продукт по паритету покупательной способности, ден. ед.

	Регион 1
	0,888
	2,46
	7,2
	0,396
	10450

	Регион  2
	0,802
	3,12
	11,2
	0,395
	11867

	Регион  3
	0,796
	3,78
	12,1
	0,420
	90955

	Регион 4
	0,755
	4,57
	13,1
	0,425
	67840

	Регион  5
	0,754
	4,98
	12,9
	0,437
	52634



Провести анализ приведенных в таблице 1 показателей и сделать выводы.


Вариант 32 
Государственное регулирование доходов населения в Республике Беларусь

1 Основные направления государственного регулирования доходов населения в Республике Беларусь.
2 Нормативно-правовая регламентация доходов населения в Республике Беларусь.
3 Задача.

На основе изучения статистических материалов Республики Беларусь в области доходов населения, заполните таблицу 1. 

Таблица 1 – Показатели, характеризующие состояние доходов 
населения Республики Беларусь в 2002-2009 гг.

	Показатель
	Год

	
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Индекс денежных доходов населения, в % к предыдущему году
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Индекс средней заработной платы, в % к предыдущему году
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Индекс потребительских цен к предыдущему году, %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Соотношение индекса денежных доходов населения и потребительских цен
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Соотношение индекса средней заработной платы и потребительских цен
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Сделать выводы.



Вариант 33 
Система органов государственного регулирования доходов в Республике Беларусь

1 Основные направления деятельности республиканских органов управления в области регулирования доходов населения в Республике Беларусь.
2 Основные направления деятельности местных органов управления в области регулирования доходов населения в Республике Беларусь.
3 Задача. 
Определите реальные денежные доходы на душу населения и темпы их изменения в прогнозном периоде на основе данных, представленных в таблице 1.

	Таблица 1 – Исходные данные для расчетов

	Показатели
	Базисный период
	Прогнозный
период

	Денежные доходы населения, трлн.ден.ед.
	11,2
	13,4

	Обязательные платежи и добровольные взносы, трлн.ден.ед.
	1,05
	1,4

	Индекс потребительских цен,%
	165
	130

	Численность населения, млн.чел.
	10,0
	

	Темпы роста денежных доходов населения, %
	–
	140

	Изменение численности населения, %
	–
	1



Сделать выводы.


Вариант 34 
Система социальных гарантий в Республике Беларусь

1 Особенности формирования системы социальных гарантий в Республике Беларусь.
2 Система государственных минимальных социальных стандартов в Республике Беларусь.
3 Задача.
Основываясь на официальных статистических материалах Республики Беларусь, проанализировать следующие показатели за 2005–2010 гг.:
· бюджет прожиточного минимума в разрезе основных социально-демографических групп населения (абсолютную величину и его структуру);
· минимальный потребительский бюджет в разрезе основных социально-демографических групп населения (абсолютную величину и его структуру);
· минимальную заработную плату.
Сделать выводы.


Вариант 35 
Социальная политика в Республики Беларусь

1 Нормативно-правовое регламентирование социальной политики в Республике Беларусь.
2 Основные направления социальной политики в Республике Беларусь.
3 Задача. 
Основываясь на официальных статистических материалах Республики Беларусь в области пенсионного обеспечения, заполнить таблицу 1. 

Таблица 1 – Динамика пенсий в Республике Беларусь в 2009 – 2010 гг.

	Виды пенсии
	Средний размер пенсии,
тыс. руб.
	Отклонение (+,-)
	Темп роста, %

	
	2009
	2010
	
	

	Пенсия всех видов
	
	
	
	

	Трудовая
	
	
	
	

	По возрасту
	
	
	
	

	Минимальная по возрасту
	
	
	
	

	По инвалидности
	
	
	
	

	По случаю потери кормильца
	
	
	
	

	За выслугу лет
	
	
	
	

	За особые заслуги перед Республикой Беларусь
	
	
	
	



Сделать выводы. 






Вариант 36 
Внутренний рынок труда предприятия

1 Внутренний рынок труда предприятия как структурный элемент внешнего рынка труда.
2 Механизм функционирования рынка труда и оценка его эффективности.
3 Задача.

Среднесписочная численность работников предприятия – 1500 чел. За год уволены по собственному желанию – 120 чел., за прогул – 8 чел. Потери времени в расчете на 1 увольнение – 18 дней, среднедневная выработка работника – 40000 руб.
Рассчитать коэффициент текучести кадров. Какой возможен дополнительный выпуск продукции при снижении текучести на 40%. Сделать выводы.


Вариант 37 
Кадровая политика предприятия

1 Система социально-трудовых отношений на предприятии.
2 Кадровая политика как элемент внутрифирменного управления в сфере труда.
3 Задача.

Численность работников предприятия – 2500 чел. В течение года принято на работу – 200 чел., выбыло на пенсию – 12, призвано в армию – 8 чел.; по сокращению штатов – 120 чел., в связи с окончанием контракта – 30 чел., по собственному желанию – 15 чел., за прогул – 5 чел. 
Рассчитать показатели, характеризующие движение кадров, и плановую численность работников. Сделать выводы.


Вариант 38 
Трудовой коллектив предприятия

1 Трудовой коллектив: понятие, виды, структура, факторы сплочения.
2 Стратегия и тактика управления персоналом предприятия.
3 Задача.
Средняя продолжительность очередного отпуска определённой части производственных рабочих предприятия будет увеличена в расчётном году с 22 до 25 рабочих дней. Реальный фонд рабочего времени одного рабочего с учётом увеличенного отпуска составит 226 дней. Доля рабочих, которым увеличивается отпуск, составляет 31% общего количества работающих.
Определить степень роста производительности труда, которая могла бы компенсировать увеличение продолжительности отпусков определённой части работников предприятия. Сделать выводы. 
Вариант 39 
Производственная демократия и самоуправление на предприятии

1 Производственная демократия на предприятии.
2 Самоуправление трудовым коллективом.
3 Задача.
Производственная программа по проплаву твердой шихты процессом отжигательной плавки – 578000 т в год, производительность каждой из отражательных печей – 850 т/сутки; планируемый фонд времени работы каждой печи – 340 суток; нормативный штат рабочих в смену на обслуживание печи – 16 чел.; режим работы – четырехсменный; работа одного рабочего по плановому балансу рабочего времени – 276 дней.
Определить необходимое среднесписочное число рабочих. Сделать выводы.

Вариант 40 
Основы планирования производительности труда на предприятии

1 Система показателей плана по труду: принципы формирования и методика расчёта на предприятии.
2 Этапы планирования производительности труда категорий работников предприятия.
3 Задача.

Среднесписочная численность ППП на предприятии в отчётном году составила 250 чел., выпуск продукции –557000 тыс. руб. В расчётном году объём товарной продукции должен составить 680000 тыс. руб., а производительность труда – увеличиться на 6%.
Определить уровень производительность труда в отчётном и расчётном годах, численность ППП, ожидаемую в расчётном году. 
Сделать выводы.


Вариант 41
Трудоемкость производственной программы

1 Трудоемкость производственной программы: сущность, виды, методика определения плановой трудоемкости по предприятию и его структурным подразделениям.
2 Социально-экономическая эффективность мероприятий по совершенствованию организации труда управленческого персонала.
3 Резервы снижения трудоёмкости продукции и методика их расчета. 

Сделать выводы.

Вариант 42 
Управление производительностью труда на предприятии

1 Стратегическое управление производительностью труда.
2 Тактическое управление производительностью труда.
3 Задача.
На основании исходных показателей, приведенных в таблице 1, определить абсолютный и относительный прирост объёма производства продукции за счёт повышения производительности труда и увеличения численности персонала по каждому участку и цеху в целом.

Таблица 1 – Исходные данные для расчетов

	Участок цеха
	Объём произведенной
продукции, млн. руб.
	Численность персонала, чел.

	
	план
	факт
	план
	факт

	Первый 
	5420
	5950
	135
	145

	Второй
	6100
	6380
	148
	148


Сделать выводы.


Вариант 43 
Потребность предприятия в кадрах

1 Кадры предприятия: состав и основные показатели.
2 Резервы улучшения использования труда работников и сокращение излишков рабочей силы.
3 Задача.

Среднесписочная численность работников строительно-монтажного треста в отчётном году составляла 2300 человек. В течение года было уволено по собственному желанию 295, а за нарушение трудовой дисциплины – 50 чел.
Определить потери треста из-за текучести кадров и уменьшения объёма строительно-монтажных работ по этой причине, если средняя выработка одного рабочего составила 120 руб., фактическое кол-во рабочих дней в отчётном году – 230, а среднее кол-во рабочих дней одного рабочего до увольнения – 116. Сделать выводы.


Вариант 44 
Планирование численности категорий работников предприятия

1 Планирование численности основных и вспомогательных рабочих.
2 Планирование численности управленческого персонала. 
3 Задача.
В отчётном году трудоёмкость производственной программы предприятия составила 1778000 нормо-часов. Предполагается, что в следующем году в связи с некоторыми усложнениями производства продукции, её общая трудоёмкость должна увеличиться на 11%. Ожидается, что годовой фонд рабочего времени одного рабочего, который составлял в отчётном году составлял 1785 нормо-часов, за счёт сокращения внутрисменных простоев должен увеличиться приблизительно на 6%, а предполагаемое выполнение норм выработки каждым рабочим, составлявшее в отчётном году в среднем 112%, – на 5%. 
Определить необходимую численность основных производственных рабочих. Сделать выводы.



Вариант 45 Трудовое вознаграждение работников
1 Трудовое вознаграждение: понятие, структурные элементы, формы, факторы, определяющие его величину.
2 Принципы формирования системы трудового вознаграждения и их характеристика. 
3 Задача.

В 2010 году на предприятии сложились следующие показатели, представленные в таблице 1.

Таблица 1 – Показатели деятельности предприятия

	Показатели
	Значение показателя

	Объём произведенной продукции, тыс. руб.
	940730

	Объём реализованной продукции, тыс. руб.
	902412

	Фонд заработной платы в стоимости реализованной продукции. %
	150740

	Темп роста объёмов производства, %
	107


Определить фонд заработной платы работников предприятия в 2011 году. Сделать выводы
Вариант 46
Коллективно-договорное регулирование трудового вознаграждения

1 Дифференциация трудового вознаграждения работников предприятия. 
2 Регламентирование порядка формирования трудового вознаграждения работников в коллективном договоре предприятия. 
3 Задача.
Определить сдельную заработную плату токаря, повременную заработную плату фрезеровщика. (I операция – токарная, II операция – фрезерная)

Таблица 1 – Исходные данные для расчетов

	Показатели
	

	Тарифный разряд: 
	

	– токаря
	IV

	– фрезеровщика
	V

	Норма времени на обработку 1 детали, мин:
	

	– на токарном станке
	40

	– на фрезерном станке
	30

	Эффективный фонд времени работы 1 рабочего на плановый период, час
	
167,7

	Часовая тарифная ставка 1 разряда, руб.
	
1900

	
	

	
	

	
	


Сделать выводы.



Вариант 47 
Повременная форма оплаты труда

1 Повременная форма оплаты труда: сущность, основные системы и особенности применения по категориям работников.
2 Направления совершенствования повременной формы оплаты труда на предприятиях Республики Беларусь и за рубежом. 
3 Задача.

Рабочий IV разряда находится на повременно-премиальной системе оплаты труда с нормированным заданием. Часовая тарифная ставка – 1800 ден. ед. Им отработано за месяц 173 час, уровень выполнения нормированного задания – 100%, доплата за условия труда – 20%, за профессиональное мастерство – 24%, премия за качественное выполнение задания – 20% тарифной заработной платы. 
Определить месячную заработную плату рабочего. Сделать выводы. 



Вариант 48
Сдельная форма оплаты труда

1 Сдельная форма оплаты труда: сущность, основные системы и особенности применения по категориям работников.
2 Направления совершенствования сдельной формы оплаты труда на предприятиях Республики Беларусь и за рубежом. 
3 Задача.

Установленная норма обслуживания подсобным рабочим – 10 рабочих-сдельщиков. Норма выработки каждого основного рабочего-сдельщика – 6 изделий за одну смену длительностью 8 часов. За расчётный месяц изготовлено 1500 единиц продукции. Тарифная ставка подсобного рабочего 1890 ден. ед. в час. Размер премии за выполнение производственного задания установлен на уровне 25% тарифного заработка. 
Определить общую сумму заработной платы подсобного рабочего по косвенной системе оплаты труда. Сделать выводы.


Вариант 49
Бестарифная форма оплаты труда

1 Бестарифная форма оплаты труда: сущность, преимущества, недостатки, области применения.
2 Виды бестарифных систем оплаты труда и их характеристика.
3 Задача.

Начальнику планово-экономического отдела предприятия установлена вилка должностного оклада в пределах от 480 до 530 тыс. в месяц. В расчётном месяце начальник данного отдела отработал 21 рабочий день из 23 по графику, 2 дня болел.
План поставок продукции предприятие выполнило полностью, за что предполагается премия начальнику в размере 37,5% месячного должностного оклада. За выполнение планового задания по экспорту продукции установлена премия в размере 25% должностного оклада. За недостатки в организации системы планирования размер премии снижен на 20%.
Рассчитать общий заработок начальника планово-экономического отдела. Сделать выводы. 


Вариант 50
Современные формы оплаты труда

4 Современные формы оплаты труда: сущность, преимущества, недостатки, области применения.
5 Перспективы внедрения новых форм оплаты труда на предприятиях Республики Беларусь.
6 Задача.

Производственный рабочий занят на сдельно-прогрессивной системе оплаты труда. Дневная тарифная ставка рабочего V разряда составляет 18900 ден. ед. За перевыполнение производственной нормы труд рабочего оплачивается по расценкам, увеличенным на 50%. В расчётном месяце он выполнил норму на 118% и отработал 23 рабочих смены. 
Рассчитать общую сумму заработка рабочего. Сделать выводы. 
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29 Экономика труда: учеб./ под ред. П.Э. Шлендера и Ю.П. Кокина. – М.: Юристъ, 2002.
30 Экономика труда и социально-трудовые отношения: учеб. для вузов / под ред. Г.Г. Мекильяна, Г.П. Колосовой.– М.: Изд-во МГУ, 1996. 
31 Экономика труда: учеб. для вузов / М.А. Винокуров и др.; под 
ред. М.А. Винокурова, Н.А. Горелова. – СПб.: Питер, 2004.
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Законодательные материалы[footnoteRef:2]** [2:  Указываются последние изменения и дополнения, внесенные в законодательные материалы] 


Запись под заголовком
1	Канстытуцыя Рэспублiкi Беларусь 1994 года (са змян. i дап.) [Текст] : прынята на рэсп. рэф. 24 лiстап. 1996 г. : афiц. тэкст. - Мн. : Полымя, 2002. - 93 с.
2	Кодекс Республики Беларусь об административных нарушениях [Текст] : принят Палатой представителей 17 дек. 2002 г. : одобр. Советом Респ. 2 апр. 2003 г. - Мн. : Амалфея, 2003. - 253 с.
3 Гражданский процессуальный кодекс Республики  Беларусь [Текст] : с изм. и доп. по состоянию на 20 мая 2003 г. - Офиц. изд. Мн.: НЦПИ Беларуси, 2003. - 301 с.
4 Налоговый кодекс Республики Беларусь [Текст] : принят Палатой представителей 15 нояб. 2002 г.; одобр. Советом Республики 2 дек. 2002 г. - Мн.: Информпресс, 2004. - 83 с.

Законы
1 О бюджете Республики Беларусь на 2005 год  [Текст] : закон Республики Беларусь от 18 нояб. 2004 г., № 339-3 // Национальный реестр правовых актов Республики  Беларусь. - 2004. - № 189. - С. 20-72.
2 О государственной статистике [Текст] : закон Республики Беларусь от 28 нояб. 2004 г.. № 345-3 // Гл. бухгалтер. - 2005. - № 5. - С. 30-34.
3 О защите прав потребителей [Текст] : закон Республики Беларусь от 9 янв. 2002 г., № 90-3; по состоянию на 25 марта 2004 г. - Мн.: Дикта, 2004.-52 с.
4 О нормативных правовых актах: закон Республики Беларусь oт 10 янв. 2000 г., № 361-3 // Ведомости Национального собрания Республики Беларусь.- 2000. - № 5.- С.14-15.
5	О гражданстве Республики Беларусь [Текст] : закон Республики Беларусь от 1 авг. 2002 г., №136-3 Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь. - 2002. - № 88. - С. 34-35.
6	О правовом положении иностранных граждан и лиц без гражданства в Республике Беларусь [Текст] : закон Республики Беларусь от 3 июня 1993 г. (в ред. от 19 июля 2006 г., №41-З), Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь. – 2005. - №121. – С. 11-13.

Декреты
1	О совершенствовании работы с населением  [Текст] : декрет Президента Республики Беларусь от 14 янв. 2005 г., № 2 // Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь. - 2005. - № 7.-С. 3-5.
2	О некоторых мерах по противодействию торговле людьми [Текст] : декрет Президента Республики Беларусь от 9 марта 2005 г., № 3 // Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь. -2005.- №40.- С. 5-11.

Указы
1 О совершенствовании государственного регулирования аудиторской деятельности [Текст] : указ Президента Республики Беларусь от 12 февр. 2004 г., № 67 // Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь. - 2004. - № 26. - С. 26-27.
2 О стимулировании в 2005 году развития промышленного производства [Текст] : указ Президента Республики Беларусь от 1 февр. 2005 г., № 57 // Вестник Мин-ва по налогам и сборам Республики Беларусь. - 2005. - № 7-8. - С. 11.

Постановления
1	О программе совершенствования деятельности потребительской кооперации па 2005-2010 годы [Текст] : постановление Совета Министров Республики Беларусь от 31 авг. 2004 г., № 1038 // Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь. - 2004. - № 214. - С. 17-18.
2	О некоторых вопросах защиты прав потребителей [Текст] : постановление Министерства торговли Республики  Беларусь от 23 дек. 2004 г., № 54 // Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь. - 2005. - № 10. - С. 67-69.


Другие нормативные документы
1 Положение о порядке предоставления и возврата средств республиканского бюджета в виде бюджетного займа, бюджетной ссуды [Текст] : утв. постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22 дек. 2004 г.. № 1619 // Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь. - 2005. - № 1. - С. 71-75.
2 Инструкция о порядке изменения в 2005 году цен (тарифов) на товары (работы, услуги), на которые в соответствии с действующим законодательством  осуществляется  государственное регулирование [Текст] : утв. постановлением Министерства экономики Республики Беларусь от 30 нояб. 2004 г., № 257 // Гл. бухгалтер. Ценообразование. - 2005. -№ 1. - С. 16-17.
3	Инструкция о порядке отражения в бухгалтерском учете налога на добавленную стоимость [Текст] : утв. постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 16 дек. 2003 г., № 176 // Гл. бухгалтер. - 2004. - № 4.- С.45-49.
4 Инструкция о порядке переоценки основных средств по состоянию на 1 янв. 2005 года [Текст] : утв. постановлением Министерства статистики и анализа Республики Беларусь от 24 дек. 2004 г., № 231 // Гл. бухгалтер. - 2005. - № 1. - С. 43-54.
5 Межотраслевая типовая инструкция по охране труда при работе с персональными компьютерами [Текст] : утв. постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики  Беларусь от 30 нояб. 2004 г., № 138 // Бюллетень Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь. - 2005. - № 2. - С. 56 - 68.
6 Программа «Качество» Гомельской области на 2004 -2006 годы [Текст] : утв. решением Гомельского областного Совета депутатов от 27 авг. 2004 г., №10 // Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь. - 2004. -№ 153. - С. 7-10.

Архивные документы
1	Описание синагоги в г. Минске (план части здания синагоги 1896) [Текст] // Центральный исторический архив Москвы (ЦИАМ). - Фонд454. -Оп.З. -Д.21.-Л. 18-19.
2	Дела о выдаче ссуды под залог имений, находящихся в Минской губернии (имеются планы имений) 1884-1918 гг. [Текст] // Центральный исторический архив Москвы (ЦИАМ). - Фонд 255. - Оп.1. - Д.802-1294, 4974-4978, 4980-4990, 4994-5000, 5015-5016.


Книги одного автора
1	Смыкоуская, В. I. Беларуская лпаратура. 6 клас. Рознаузроуневыя   заданнi [Тэкст] : дапаможнiк для настаунiкау aгульнаадукацыйных устаноу / В. I. Смыкоуская. - Мн. : Аверсэв, 2005. - 208 с.
2 Савицкий, А. А. Основы ценообразования [Текст] : учеб пособие для вузов / А. А. Савицкий. - Мн. : ДизайнПро, 2004. - 119 с.
3 Гоголь, Николай Васильевич. Петербургские повести: Пьесы [Текст] / Н. В. Гоголь; [составление, комментарии В. А. Воропаева]. - М. : Дрофа: Вече, 2004. - 365 с.
4 Глинка, Н. Л. Общая химия [Текст] : учебное пособие для вузов   /Н. П. Глинка. - Л. : Химия, 1987. - 702 с.
5 Семенов, В. В. Философия: итог тысячелетий. Философская психология [Текст] / В. В. Семенов. - Пущино: ПНЦ РАН. 2000. – 64 с.

Книги двух и трех авторов
1	Старовойтов, М. И. Гомельский государственный университет имени Ф. Скорины. Исторический очерк [Текст] : науч. изд. / М. И. Старовойтов, А. И. Зеленкова, М. П. Савинская; М-во образования РБ, Гомельский гос. ун-т им. Ф. Скорины. - Гомель: ГГУ им. Ф. Скорины, 2005. - 359 с.
2 Михайлушкин, А. И. Экономика [Текст]: учеб. для вузов / А. И. Михайлушкин, П. Д. Шимко. - 2-е изд., перераб. и доп. -  М. : Высш. шк., 2004. -488 с.
3 Агафонова, И. Н. Гражданское право [Текст] : учеб. пособие для вузов / Н. Н. Агафонова, Т. В. Богачева, Л. И. Глушакова; под общ. ред. А. Г. Калпина. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрист, 2002.-542 с.
4 Бахвалов, Н. С. Численные методы [Текст] : учеб. пособие для физ.-мат. специальностей вузов / Н. С. Бахвалов, Н. П. Жидков. Г. М. Кобельков; под общ. ред. Н. И. Тихонова. - 2-е изд. - М. : Физмалит: Лаб. Базовых данных; СПб. : Нев. Диалект, 2002. - 630 с.

Книги четырех и более авторов
1 Налоги и налогообложение [Текст] : учеб. для студ. экон. вузов / Н. Е. Заяц [и др.]; под общ. ред. Н. Е. Заяц. - Мн. : Выш. шк., 2004. - 302 с.
2 Основы идеологии белорусского государства [Текст] : учеб.-метод. пособие для вузов / В. В. Шинкарев [и др.]. - Мн. : БГПУ, 2004.-150 с.
3 История России [Текст] : учеб. пособие для студентов всех специальностей / В. Н. Быков [и др.] ; отв. ред. В. Н. Сухов. - 2-е изд., перераб. и доп. – СПб.: СПбЛТА, 2001. - 231с.
4 Практикум по неорганической химии [Текст] : учеб. издание для вузов / В. П. Зломанов [и др.]. - М. : Из-во МГУ, 1994. - 354 с.
5 Исследование рынка труда в Беларуси [Текст] / Д. И. Ванеев [и др.]: под общ. ред. Д. И. Ванеева. - Мн.:НИИ труда, 2001 -  108 с.
6 Введение в литературоведение [Текст] : учеб. пособие для вузов по направлению и специальности «Филология» / Л.В. Чернец [и др.]; под ред. Л.В. Чернец. – М.: Высшая школа, 2004. – 679 с.

Книги без авторов
1 Бухгалтерский учет и контроль в Республике Беларусь [Текст]: сб. нормат. актов. - Мн. : Амалфся, 2004. - 512 с.
2 Вяселле на Гомельшчыне [Тэкст] : фальклорна-этнаграфiчны зб. / [Гомельскi дзярж. ун-т iмя Ф. Скарыны; уклад., уступны арт.. рэд.: I. Ф. Штэйнер. В. С. Новак]. - Мн.: ЛМФ "Неман", 2003.-470 с.
3 Золотой ключик : сказки рос. Писателей [Текст] /сост. И. Полякова. - М. : Оникс, 2001. - 381, [2] с.
4 Налог на добавленную стоимость [Текст]. - 7-е изд., перераб. [Текст]. - Мн. : Информпресс, 2004. - 147 с.
5 Менеджмент [Текст] : учеб. пособие для вузов / под ред. В. В. Лукашевича, Н. И. Астаховой. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2005. - 255 с.

Сборники научных трудов
1 Слова i час: Навуковыя чытаннi, прысвечаныя памящ прафесара У. В. Анiчэнкi [Тэкст] : зб. навук. артыкулау: у 2 ч. / адк. рэд. А. А. Станкевiч. - Гомель: ГДУ IM. Ф. Скарыны, 2003.
2 Потребительская кооперация: теория, практика. Проблемы и перспективы развития [Текст]: сб. науч. тр. / Бслкоопсоюз, Бел. торг.-экон. ун-т. - Гомель: Бел. торг.-экон. ун-т., 2004. - 236 с.

Стандарт
Запись под заголовком
1 СТБ ИСО 14031-2003 (180 14031:1999, ЮТ). Управление окружающей средой. Оценка экологической эффективности. Общие требования [Текст]. – Введ. 01.05.04. - Мн. : БелГИСС : Госстандарт Беларуси, 2004. - IV, 26 с.


Запись под заглавием
1	Безопасность оборудования. Термины и определения: ГОСТ ЕН 1070-2003. - Ввод. 01.09.04. - Мн.: Межгос. Совет по стандартизации, метрологии и сертификации : Белорус. Гос. ин-т стандартизации и сертификации, 2004. - 2 1 с.
2	Аппаратура радиоэлектронная бытовая. Входные и выходные параметры и типы соединений. Технические требования: ГОСТ Р 517721-2001. - Введ. 2002-01-01. - М. : Изд-во стандартов, 2001. – 27 с.

Депонированные научные работы
1 Разумовский, В. А. Управление маркетинговыми исследованиями в регионе (Текст] / В. А. Разумовский, Д. А. Андреев; Ин-т экономики города. - М., 2002. - 210 с. - Деп. В ИНИОН Рос. Акад. Наук 15.02.02. № 139876.
2 Влияние деформации и больших световых потоков на люминесценцию монокристаллов сульфида цинка с микропорами / В. Г. Клюев [и др.]; Воронеж, ун-т. - Воронеж, 1993. - 14 с. - Деп. в ВИНИТИ 10.06.93, № I620-B93 // Журн. приклад, спектроскопии. - 1993. - Т. 59, № 3-4. - С. 368.

Многотомные издания

Документ в целом
1 Тихиня, В. Г. Гражданский процесс [Текст] : учеб. для студентов вузов по специальностям «Правоведение» и «Экон. право»: в 2 т. / В. Г. Тихиня. - Мн., 2002-2003.
Т. I. - Мин. Печ. Ф-ка, 2002. - 303 с.
Т. 2. - БИП-С, 2003. - 322, [1] с.
Составные части документов
1 Шамякiна, Т. Мiфалагtма сусветнага дрэва як код прасторава-часавых працэсау у фальклоры (на матэрыялt замоу [Тэкст] / Т. Шамякiна, М. Афонiна // Мiфалогiя - фальклор - лiтаратура: праблемы паэтыкi : [зб. навук. арт.]. - Мн., 2003. - С. 200-211.

Из периодических изданий
1 Бадуеу, А. I. Спартыуны калейдаскоп: nocnexi i перспектывы ] : [гутарка з гал. трэнерам нац. лёгкаатлет. Зборнай Беларуи А. I. Балуевым / запiсау У. Старасценка] // Крынiца. Славян. Свет. -2003.- № 10. - С. 9О 91.
2 Бутэвiч А. А самых лепшых час не беражэ [Тэкст] : [успамiны пра паэтэсу Яугенiю Янiшчыц] / Анатоль Бутэвiч //  ЛliM. -   2003. – 21 лiст. – С. 4.
3 Грыль, Ф. С. Мастак фантастычнага рэалiзму [Тэкст] : уплыу лiт.
На творчасць графiка В. Славука / пер. з ням. Г. Скакун     Дзеяслоу. - 2003. - № 4 - С. 217-222.
4 Дзюбак, М. На могiльнiку [Тэкст] : цыкл  вершау / Марыя Дзюбак / Настаун. Газ. - 2004. - 31 студз. - С. 6.
5 Каль, С. Язык i мова - рабочы матэрыял Себасцяна Каля [Тэкст] : [гутарка з ням. Паэтам] / гутарыу I. Свiрын // Культура. - 2004. - 24 30 студз. (№ 4). - С. 11.
6 Рахленка, В. 3. Валянцiна Рахленка : «Шукаю у вачах дзяцей сонейка» [Тэкст | : [яслi-сад№ 353 г. Мiнска] // Пралеска. - 2004. -№ 5. -С. 16.
7 Рэспублiка Беларусь. Прэзiдэнт (1994- ; А. Р. Лукашэнка). Аб дадатковых мерах  па рэгуляванню падатковых адносшау [Тэкст] : указ Прэзiдэнта Рэсп. Беларусь № 36, 22 студз. 2004 г. // Звязда. - 2004. - 27 студз. : Рэсп. - 2004. - 29 студз. - С. 14-16 (Дадат. : Рэспублiка дзелавая); Совет. Белоруссия. - 2004. - 27 янв. - С. 2.

Авторефераты диссертаций
1 Толкачева, Е. Г. Развитие методик анализа финансовой устойчивости предприятий торговли на основе изучения денежных потоков: автореф. дис. на соиск. уч. степ. канд. экон. наук / Е. Г. Толкачева; Бел. торг.-экон. ун-т. - Мн., 2004. - 20 с.
2 Шакун, Н. С. Кiрыла-Мяфодзiеуская традыцыя на Тураушчыне: (да праблемы лакальных тыпау старажытнаславянскай мовы): аутарэф. дыс. ... канд. фiлал. навук: 10.02.03 / Н. С. Шакун; Беларус. дзярж. ун-т. - Мiнск, 2005. - 16 с.





Примечание:
При ссылках на материал использованных источников указывается [Текст]. Например,
Рахленка, В. 3. Валянцiна Рахленка : «Шукаю у вачах дзяцей со-нейка» [Тэкст] : [яслi-сад № 353 г. Мiнска] // Пралеска. - 2004. - № 5.-С. 16.











